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Bevezetés

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél szol6 339/2019. (XI1. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltak alapjan az Ujpesti Varosgondnoksag Kft. (a tovabbiakban:
UVG Kit. vagy Tarsasag) a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét az
alabbiak szerint szabalyozza.

1. A szabalyzat célja, hatalya, értelmez6 rendelkezések
1.1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasag miikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
integritasi, korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések (a tovabbiakban: Bejelentés) fogadasara
és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok szervezeten bellli hatékony kezeléséhez, valamint a Tarsasag korrupcidval szembeni
ellendllo képességének javitasahoz.

Az utasitds meghatdrozza a Tarsasdg integritdst sértdé események elharitasahoz sziikséges
intézkedeseket, az alkalmazhato jogkovetkezményeket és a Tarsasag integritast sérté események
bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatdak azon bejelentésekre, melyek esetében hatésagi
ellenérzesnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekd
bejelentést a hataskérrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkildeni, aki az
altaldnos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdek(i bejelentés kivizsgalasat.

1.2. A szabalyzat személyi hatalya

a Tarsasag teljes foglalkoztatotti allomanyara terjed ki.
1.3. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) recepcios-adminiszirator. az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara és az
integritast sértd események kezelésére, nyilvantartasara a ligyvezett altal kijeldlt Tarsasagi
felelds,

b) integritas: a Tarsasag szabalyszer(i, a Tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek
megfelelé mikddése;

c) Sszervezeli integritast sérté 6sszeférhetetlenségi szabalyozas: Tarsasag szabalyszer(, a
Térsasag celkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé miikddésével dsszefliggd,
osszeférhetetlenségre vonatkozo, jelen utasitasban rogzitett eljarasok tsszessége;

d) integritasiranyitasi rendszer. az iranyitasi és vezetési rendszer funkciondlis alrendszere,
amely a Tarsasag integritas alapt mikédésének megteremtésében részt vevé személyek
és csoportok tevékenységének oOsszehangolasaval, a koztulajdonban alldé gazdasagi
tarsasagok bels¢ kontrollrendszerérél szold Bkr. rendelet szerinti kontroll rendszerhez
illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek, célkitlizések és
szabalyok meghatarozasa, a kovetésiikhtz szilkséges UGtmutatds és tanacsadas, a
megfelelés nyomon kovetése és sziikseg esetén kikényszeritése Gtjan,

e) integritasi kockazat. a Tarsasag célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
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visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb olyan esemény lehettsége, amely el6fordulhat a
kialakitott eljarasrendtdl valo eltérés esetén,

kar: altalanos értelemben minden olyan hatrany, amely a Tarsasagot valamely karositd
tevékenyseg folytan vagyonaban vagy kdzmegitélésében éri; ennek megfeleléen vagyoni
és nem vagyoni kart kiilonboztethetiink meg,

koordinacio: a Tarsasag cselekvésének 6sszehangolasa,

Korrupcio: integritassértés legszélstségesebb megnyilvanulasi formaja,

korrupcios cselekmény: olyan szervezeti integritast sérté cselekmény, amelyet a Btk. is
szankcional,

korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetbségét jelenti,

kbzérdek(l bejelentés: olyan kérlilményre iranyuld figyelemfelhivas, amely koriilmény
orvoslasa vagy megszintetése a Tarsasag, illetve az egész tarsadalom érdekét szolgalja;
a kozérdek( bejelentés javaslatot is tartalmazhat,

szervezeti integritast sérté esemény. minden olyan esemény, amely a Tarsasagra
vonatkozo szabalyoktél, jogszabalyi keretektél, valamint a Tarsasag integritasaval
kapcsolatban rogzitettcélkitlizésektél, a szervezeti integritast sértd Osszeférhetetlenségi
szabalyozasban rogzitettektdl eltér,

szervezeti integritast serté eseményre vonatkozo Bejelentés: olyan kozérdekli bejelentés,
amely a Tarsasag integritasat sérté eseményre vonatkozik.

A szervezeti integritast sértd események tipusai

A szervezeti integritast sérté események lehetnek:

e szandékosak;
e gondatlanok.

A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értékelendd.
A szervezeti integritast sérté események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

e egyszeri;
e ismételt;
e rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sérté esemény).

2. A recepcios-adminisztrator

A recepcids-adminisztrator a Ugyvezetd nevében eljarva Osszefogja a jelentések fogadasaval,
nyilvantartasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

A recepcios-adminisztrator ellatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az
eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatian elfogadasa, jogosultsaggal vald visszaélés,
vagy a Tarsasag munkavallalojanak befolyasolasa merll fel.

Amennyiben a fegyelmi eljaras bonyolultsaga ezt indokolja, 3 tagl bizottsag létrehozasat
kezdeményezheti a ligyvezetdnél. A recepciés-adminisztrator a bizottsag munkajanak eredményeként
tesz javaslatot a tigyvezetének a konkrét eset kezelésére.

; an



3. A Tarsasag integritasat sérté események megeldzése

Adott munkakdrben csak olyan erkdlcsileg, szakmailag megbizhaté munkavallalé foglalkoztathato, aki
a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképesitéssel és szakismerettel rendelkezik, valamint a
kotelezd képzéseken részt vesz.

A munkakéri leirasokat az agazatvezetdk készitik el és a lgyvezetd, mint a munkaltatéi jogkor
gyakorldja hagyja jova. A munkakori leirasok tudomasulvételét az érintettel dokumentaltan igazoltatni
kell.

A Térsasédg integritasat sérté események megel6zése érdekében a gazdalkodas folyamatait a belsé
iranyitas eszkozeivel egyértelmiien kell szabalyozni.

A hivatalos kozlényok, szakmai kiadvanyok biztositasa mellett a napi kozlonyfigyelés és jogtar
elektronikus formaban torténd elérhetésége biztositia a jogszabalyi véltozasok naprakész
megismeresenek lehetdségét.

A feladatok szabalyszerii végrehajtasat biztositjak tovabba a Tarsasag szervezetét, mikédését és
tevékenységét szabalyoz6 tarsasagi iratok, szabalyzatok és az ligyvezetdi utasitasok.

A Ugyvezetbnek az iranyitds egyéb eszkozei (szobeli, irasos utasitas) igénybevételével olyan
eljarasrendet kell kialakitania, amelynek segitségével a feladatot végrehajtok iranymutatast kapnak a
szakmai elvarasokrol.

4. Az integritast sért6 események észlelése esetén alkalmazandé eljaras

Az integritast sertd események észlelése torténhet a munkavéllald, a munkaltatd, a belsé ellenér,
valamint kulsé fél és kils6 ellenérz6 szerv részérdl.

Ha az esemény jellegénél fogva helyben, az észlelés utan azonnal, ugyanazon feladat- és hataskorben
szabalyszerlien javithatd (kijavitassal, kicseréléssel, helyesbitéssel) és kar nem keletkezik, akkor
tovabbi eljarasra nincs szilkség.

Ha az esemeény jellegénél fogva az elézé pontban foglaltak szerint mar nem orvosolhatd, akkor az
integritast sérté esemény kezelése soran a tovabbiakban ezen utasitas szabélyai szerint kell eljarni.

Ha a Tarsasag munkavallaléja észleli a Tarsasag integritasat sérté eseményt, koteles értesiteni az
érintett szervezeti egység vezetdjét és a recepcios-adminisztratort, irasos Bejelentés megtételével. Az
érintett szervezeti egység vezetdjének érintettsége vagy akadalyoztatasa esetén a vezetd felettesét.

Az eseményrél érteslilé vezett a Bejelentést megvizsgalja és megallapitja annak jogossagat. A vezet6
felméri az esemény kdvetkezményeit, ellendrzi a felelésség kérdését és ezekrél 6t munkanapon beliil
jegyz6koényv formajaban tajékoztatja a recepcids-adminisztratort.

Ha ellendrzési tevékenysége soran a belsd ellendr integritast sérté eseményt tapasztal, a Bkr.
rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

Kllsé fél részér6l a Bejelentés széban és irashan is megtehetd. A Bejelentések zartan torténd
kezelése érdekében a telefonon érkezé Bejelentéseket a recepcios-adminiszirator kezeli. A
termeészetes személyek altal megtett Bejelentések régzitéséhez a recepcidés-adminisztrator
jegyzbkdnyvet vesz fel. A személyesen vagy telefonon tett Bejelentések fogadasa soran a recepcios-
adminisztrator feladata a jegyz6kdnyv készitése, az erre a célra alkalmas kiilén helyiségben.

Az irasbeli Bejelentések postai Uton, egyéb tavkozlé eszkdz Gtjan és az elekironikusan érkezd
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bejeletések fogadasara biztositott bejelentes@uijpestivarosgondnoksag.hu e-mail cimen teheték meg.

Ha kilsO ellendrzd szerv az altala végzett ellenérzés soran észlel a Tarsasag integritasat sértd
eseményt, erre vonatkozd megallapitdsat az ellenérzési jelentés tartalmazza. Ha a Tarsasag
integritasat sértd esemény fegyelmi, kartéritési, szabalysértési vagy bintetéeljaras meginditasara ad
okot, az ellenérzést végzé kiilsé szerv a mikodését szabalyozo jogszabalyok alapjan jar el.

5. Bejelentés fogadasa

A Bejelentéseket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban, a személyesen vagy telefonon tett
Bejelentesrdl késziilt jegyzékényvet az elkészitését kdvetéen haladéktalanul iktatni kell.

Ha a bejelentd kéri adatainak zartan toérténd kezelését, az iktatas soran a kévetkezéképp kell eljarni:

a) személyes adatait az ligy iratai kdzott, a recepciés-adminisztrator altal alairt zart boritékban
kell elhelyezni,
b) aBejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — a recepcids-adminisztrator anonimizalt
masolatot készit, melyet kézjegyével ellat,
c) a bejelenté személyére vonatkozé adatok mas szervnek térténd atadasahoz, vagy
nyilvanossagra hozatalahoz a bejelenté hozzajarulasa sziikséges,
d) az lUgy dokumentumait megkiilonbozteté jelzéssel kell ellatni és a tobbi dokumentumtol
elkllonitve kell kezelni, tarolni és irattarozni.
A kulon e celra fenntartott e-mailen érkez6 Bejelentések iktatasardl a recepcios-adminisztrator
gondoskodik.

Azon beadvanyt, amelyet a Bejelentések fogadasara létrehozott e-mail cimre kiildtek, akkor kell iktatni,
ha annak tartalmabol egyértelmiien megallapithatd, hogy az a recepcios-adminisztrator feladatkérébe
tartoz6 erdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Ha nem a recepciés-adminisztratornak cimzett, de tartalmaban a feladatkdrébe tartozo irat érkezik a
Tarsasag barmely szervezeti egységéhez, a Bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabél azt
haladéktalanul tovabbitani kell a recepciés-adminisztrator részére.

6. A beadvany integritas tartalmanak vizsgalata

A recepciés-adminisztrator a beérkezést kovetéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy a beadvany
integritas targyu Bejelentésnek mindsiil-e.

A Bejelentés vizsgalata soran a recepcids-adminisztratornak értékelnie kell, hogy a Bejelentés mire
vonatkozik (a Bejelentés jellege, targya); tartalma szerint sziikséges-e vizsgélat lefolytatasa; siirgds
intézkedést igényel-e.

A recepciés-adminisztrator az értékelést kovetben tdjékoztatia a Ulgyvezetdt a Bejelentés
beérkezésérdl és annak targyarodl, a Bejelentés és esetleges mellékletei egyidejli tovabbitasa mellett.

Ha a beadvany nem min&sll integritas targyd Bejelentésnek, a recepcios-adminisztrator:

- harom munkanapon beliil tovabbi Ugyintézésre megklldi azt a Tarsasag eljarasra jogosult
szervezeti egységének, vagy

- haladéktalanul tovabbitja a cégveztének, hogy a beadvanyt tovabbitsa az igyben hataskérrel
rendelkezé illetékes szervhez, vagy

- ha az tovabbi intézkedést nem igényel, gondoskodik a beadvany irattarozasaral.



Intezkedéserdl, valamint annak indokairél a recepciés-adminisztrator koteles a ligyvezetét tajékoztatni,
valamint a beadvany benyljtdja részére javasolt valaszlevél tervezetet vélaszadas céljgbdl a
ugyvezetdnek elkésziteni.

Ha a beadvany integrités targyl Bejelentésnek mindsiil, a Bejelentés vizsgalataval folytatodik.
7. A Bejelentés vizsgalata

A Bejelentés értékelesét kdvetden a recepcios-adminisztrator megvizsgalja az eljarashoz szilkséges
adatok, informaciok és dokumentumok rendelkezésre allasat. A Bejelentésben jelzett dokumentumok
elegtelensége esetén a recepcios-adminisztrator koteles a szilkséges adatok, dokumentumok,
informaciok beszerzése irant intézkedni.

A Bejelentés vizsgalatahoz sziikséges adatok, dokumentumok, informaciék beszerzése érdekében a
recepcids-adminisztrator a Tarsasag szervezeti egységeit megkeresheti.

A megkeresésben a recepcids-adminisztrator — a Bejelentés tartalmara tekintettel — meghatarozza a
megkeresésben kért adatok, dokumentumok, informéciok nyljtasanak hataridejét, amely siirgds
intézkedést igényl6 Ugy esetén harom, mas esetekben tiz napnal hosszabb nem lehet.

A megkeresett szervezeti egység koteles a kért adatokat, dokumentumokat, informaciokat a
megkeresésben megallapitott hataridén bellil a recepciés-adminisztrator rendelkezésére bocsatani, az
adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett, illetve
az esetleges akadalyoztatasrol — a hataridé lejarta el6tt — a recepciés-adminisztratort értesiteni.

A megkeresett szervezeti egység — a kért dokumentumok megkildésén tal — az eljards soran
mindvégig koteles egylittmikddni a recepciés-adminisztratorral.

Ha a Bejelentés jellege alapjan és eredményes vizsgélata érdekében indokolt, a recepcios-
adminisztratornak az ligyben érintett, vagy arrél ismerettel rendelkezé munkatarsat meg kell hallgatnia.

A személyes meghallgatas kezdeményezésérdl a munkatarsat a meghallgatas idépontja el6tt legalabb
ketté munkanappal irasban értesiteni kell. Az értesitésnek tartaimaznia kell a Bejelentés targyat, a
személyes meghallgatas helyét, idépontjét, illetve a rendelkezésre all6 dokumentumok bemutatasara
tortend felhivast.

A személyes meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A meghallgatott kérheti személyes
adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az tgy iratai kdzott, a recepcids-
adminisztrator altal zart boritékban kell elhelyezni.

A recepciés-adminisztratornak a Bejelentést annak beérkezését kdvetd naptdl szamitott harminc
napon beldl kell kivizsgalnia és a dontésre el6készitett ligyet a ligyvezetének megkiildenie.

Az Ugyintézési hataridé a recepciés-adminisztrator javaslatara, a Ugyvezeté engedélyével egy
alkalommal nyolc nappal — kivételes esetben harminc nappal — meghosszabbithaté, amennyiben a
kivizsgalas korlilményei ezt indokoljak, és a hosszabbitas nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes
végrehajtasat.

Az Ugyintézesi idbbe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés megkiildésétdl annak teljesitéséig
- a recepciés-adminisztratorhoz torténd beérkezéséig — terjedt iddtartam.

A vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatésara.
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8. A vizsgalat lezarasa

A vizsgalat befejezését kovetéen a recepcids-adminisztrator 6sszefoglalé jelentést készit, amelyet
megklld a ligyvezetdnek.

Az dsszefoglald jelentésnek tartalmaznia kell:

o a Bejelentés rovid dsszefoglalasat,

o az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

o az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,

o a Bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

oaz Ugy lezarasahoz és a Tarsasag integritdsat sértd helyzet elharitasahoz sziikséges
intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Az Osszefoglalé jelentésben a recepciés-adminiszirator szilkség esetén fegyelmi, kartéritési,
szabalysértési vagy biintetéeljaras meginditasat kezdeményezi a (igyvezeténél. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban Iévé vizsgélat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrél a
Ugyvezettt haladéktalanul tajékoztatja.

A recepcibs-adminisztrator altal lefolytatott vizsgélat megéllapitasait figyelembe véve a ligyvezetd hoz
dontést az intézkedésekrél, vagy az lgy lezarasardl.

A Ugyvezetd dontését kdvetben a recepcios-adminisztrator a igyvezetd részére elkésziti a feltart
hibak, illetve a jogsérté magatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedéseket tartalmazé
levél-tervezeteket, valamint egy vélaszlevél-tervezetet a bejelentd részére.

Az intézkedések vegrehajtasanak nyomon kovetése a recepcios-adminisztrator feladata.

Avizsgalat eredményérdl a bejelenttt a ligyvezeté a recepcids-adminisztrator altal elkészitett levélben
ertesiti.

9. A Bejelentés kezelésével dsszefiiggs egyéb szabalyzatok

A korabbival azonos tartalmd, ugyanazon bejelentd altal ismételten benydijtott Bejelentés vizsgalata
mellézhetd, melyrél a bejelentét a recepcids-adminisztrator tajékoztatja. A vizsgélat alatt allo
Bejelentéssel tartalimaban megegyezd, eltéré személytdl érkezé Gjabb Bejelentések a vizsgalat alatt
all6 Bejelentéssel, a vizsgalat lezarasat megel6z6 napig egyesitheték.

Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne
sériljén. A bejelentdt nem érheti hatrany a Bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemUen jart el, és alaposan feltehetd, hogy a Bejelentésével Gsszefiiggésben
blincselekményt, vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve sérelmet okozott.

A recepciés-adminisztrator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat kételes bizalmasan
kezelni, azokat kizardélag a Bejelentés vizsgalatahoz hasznalhatja fel.

10. A Bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa

Minden Bejelentést iktatasa soran fel kell tintetni, hogy a Tarsasag integritasat sérté esemény
bejelentésérdl van szo6.

A Bejelentések iratkezelését az Ugyintézés teljes folyamataban a recepcids-adminisztrator felligyeli.
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A Tarsasag iratkezelé rendszerzésben az integritdst sért6 eseményekkel osszefiiggé ligyekkel
kapcsolatos jogosultsag a recepcids-adminisztrator és a Ugyvezetd, tovabba a jogszabalyi
rendelkezések szerint a megfelelési tandcsadoé és a belsd ellenér szamara biztositott.

A Bejelentéssel 6sszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskériien a recepciés-adminisztrator
és a lgyvezetd, a Bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a Bejelentd, a sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

A recepcios-adminisztrator koteles a Tarsasaghoz benyuijtott integritas tartalmi Bejelentésekrdl éves
bontasban, visszakereshetd nyilvantartast vezetni.

A nyilvantartasba kizarélag a ligyvezeté tekinthet bele, abbdl adatot kérhet.

A nyilvantartasba a lUgyvezetd eseti engedélye alapjan betekinthet a belsé ellenér és abbdl adatot
kerhet, ha az a folyamatban Iévé ellenéri tevékenysége miatt indokolt.

Jelen szabalyzat hatalybalépésének datuma: 2021. oktober 01.

Budapest, 2021. szeptember 21.

Etter Mark
tgyvezetd
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1. sz. melléklet

Jegyz6kdnyv a szervezeti integritast sérté eseményrél
Iktatéoszam: ...

A jegyz6kdnyv készitésének helye, idépontja:

B Ny N o o T nap

A szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység:

A szervezeti integritast sérté esemény leirasa:

- a szervezeti integritast sérté esemény észlelésének maédja (az észlelé elmondasa alapjan),

- a szervezeti integritast sérté esemény pontos tartalma,

- a szervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy rendszeres
- a szabaly megjeldlese, amelyt6l vald eltérés a szervezeti integritast sérté eseményt megalapozza,
- a folyamat vagy tevekenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett része,

- a szervezeti integritast sérté eseményhez vezeté korlilmények, tényezok,

- a szervezeti integritast sértd esemény kévetkezményei,

- a szervezeti integritast sérté esemény korrigalhatésaganak vagy korrigalhatatlansagéanak ténye,

- pénzigyi hatas valoszin(sitheté nagysagrendje.
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Az intézkedések:
- sajat hataskorben inditott eljaras ténye, idépontja, a déntéshozé megnevezése,
- az intezkedes ismertetése (megsziintetés, korrekcio, javaslattétel felsébb szintii intézkedésre),

- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelds vezett értesitése, a szabalytalansagi
nyilvantartasba vetel kezdeményezése

Csatolt doKUMENTUMIOK ...t e e e e e e

(a tényt alatamaszté alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)

esetleges tovabbi dokumentumok)

Szervezeti egység vezettjének alairasa Jegyzokonyv készité alairasa

Az eljarast lefolytato személy(ek) alairasa

: s



2. sz. melléklet

Jegyzb6koényv panasz/kozérdekii bejelentés régzitéséhez

Bejelentd neve: ........coooooiii CiMe: e
Elérhetésége (telefon, e-mail): ..o
(valasztottat alahuizni)

Bejelentés elbterjesztésének helye: ...... ... e
Bejelentes Ideje: ..o
Bejelentés madja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa:

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Keri-e az (gyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitdsahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére? igen / nem

A tajekoztatast milyen Gton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelel6t

alahuzni)
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Téarsasag tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrdl és terheld kotelezettségekrdl. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintetsjogi felelésséggel tartozik
és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét

jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen.

Bejelent6 alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Kelt: o .

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa UVG Kit. részérél felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelét alahizni):
panasz / kozérdekl bejelentés / korrupcidgyanis eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati

jogszabaly hatalya ala tartozé eset

: A
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