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UJPESTI VAROSGONDNOKSAG KFT.

VEZETOI JAYADALMAZASI
SZABALYZAT

Moédositotta: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Polgérmestere 37/2025.
(IX. .£.) PM dontésével

Hatalyos: 2025. szeptember 15.






Az Ujpesti Varosgondnoksag Szolgaltaté Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) egyszemélyes tulajdonosa a Budapest Févaros IV. kertilet Ujpest Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Alapitd), a gazdasagi tarsasag legfobb szerve jogkorében eljarva a Tarsasag
vezetdi javadalmazdsi szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kévetkezOk szerint 4llapitja
meg.

1. Preambulum

1.1. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)-(4) bekezdései alapjan az Alapitd koteles
szabdlyzatot alkotni a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdga vezetd tisztségviseldi,
feliigyeldbizottsagi tagjai, valamint a munka torvénykoényvérol szol6 2012, évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatilya ald es6 munkavallal6i javadalmazésa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerér6l. A Szabélyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

1.2. A Szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

2. Személyi és targyi hataly
2.1. Személyi hataly

2.1.1. A Szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg tligyvezetdjére valamint, a
feliigyelGbizottsag elndkére és tagjaira.

2.1.2. Az ligyvezetd az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalénak
mindsiil.

2.1.3. A Térsasagnal az tligyvezetén kivil mas vezeté &llasi munkavallalé nincs
alkalmazasban.

2.2. Targyi hataly

2.2.1. A Szabélyzat tirgyi hatdlya a Szabélyzatban nevesitett javadalmazasi forméakra €s
modokra terjed ki.
2.2.2. A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a feliigyelobizottsag elndke és tagjai tekintetében;
b) a munkabérre, ezen belill a személyi alapbérre, prémiumra, jutalomra a vezetd
allasu munkavallal6 esetében;
c) a bérjellegii jovedelmekre, ezen belill a végkiclégitésre, a felmondasi iddre, a
vezetd allasu munkavallalé esetében.
2.2.3. A juttatasok korében a Szabdlyzat kiterjed
a) a természetbeni juttatdsokra, ezen beliil a mobiltelefon hasznalatra, laptop
hasznélatra, a cégauté hasznalatra a vezetd allasi munkavallalé esetében; tovabba
b) az egyéb juttatisokra, idetartozik a vezet 4llast munkavallalé részére adhaté sajat
gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités.



2.2.4 A targyi hatély kiterjed a vezetdi potszabadsagra is.

3. Hataskori szabalyok

3.1 A Szabalyzat elfogadasa - a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban - az Alapito hataskorébe
tartozik, a felliigyel6bizottsag javaslattételi, illetve véleményezd tevékenysége mellett.

3.2 A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az Alapitd hatdrozza meg.

3.3 Az ligyvezet6vel, mint vezet6 allasu munkavallaléoval az Alapitd, mint munkaltaté koti
meg a munkaviszonyara vonatkozé munkaszerz6dést.

3.4 Azokban a javadalmazasi ligyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
Szabélyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont, illetve a munkaltaté és munkavallald kdzott kotott
munkaszerz6dés és moddositasai rendelkezései irdnyadok. A cafetéria jellegli juttatasok
minden munkavallaldéra egyenld feltételekkel adhatok, a Tarsasag cafetéria szabalyzata
szerint.

4. A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

4.1 A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
a) az azonos elbiralés,
b) az atlathatésag,
¢) a Tarsasagon beliili ardanyossag,
d) a felelosséggel valé ardnyossag,
e) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,
f) ahatékonysaggal valé aranyossag,
g) a tobbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald ardnyossag,
h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,
i) a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,
j) aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,
k) azinflacioval vald aranyossag,
1) a Térsasagnal eltoltott idével vald aranyossag elvét.
4.2 A cégaut6 vagy mas a Tarsasag tulajdonaban 4116 targyi eszkdz tulajdonjoganak ingyenes,
vagy kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-kértydja kivételével) kifejezett
tilalom alé esik.

5. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

5.1 A feliigyelGbizottsag elnGke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az
Alapit6 hatdrozza meg. A dijazés feliilvizsgélata a Tarsasdgnal tervezett, illetve
megvalosult bérfejlesztés mértékére €s az inflaciora is figyelemmel, a kerekités
szabélyainak alkalmazasaval torténik, amely megoldastdl az Alapit6 eltérhet.

5.2 A felligyeldbizottsag elnoke szamara - tobbletfeladataira tekintettel - a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

5.3 A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag

5.3.1 feliigyelébizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa

nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorését, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
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héromszorosat. E dijazdson kivil a koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsdganak tagja més javadalmazéasra nem jogosult.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelGbizottsaga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd. (Kt. 6. § (3) bekezdés)

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
bet6ltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyelobizottsagi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazasban. (Kt. 6. § (4) bekezdés)

6. A vezetd allasti munkavallalé javadalmazasa

6.1 Személyi alapbér

6.1.1

6.1.2

Az ligyvezetd éves személyi alapbérét az Alapitd hatarozza meg, és az ligyvezetdvel
kotott munkaszerzodésben rogziti.

Az lgyvezetd személyi alapbérének inflaciét meghalado éves feliilvizsgalata
(modositasa) ugy torténik, hogy a Tarsasag iizleti tervének elfogadasat kovetben,
legkésébb 30 napon beliil az Alapito - a feliigyel6bizottsag véleményét figyelembe
véve - a targyév januéar els® napjara visszamendleges hatallyal éllapitja meg a
modositott személyi alapbért. Ennek sordan az Alapité a kerekités szabalyainak
alkalmazdsaval az éves infliciéra is figyelemmel a Tarsasdgnal végrehajtott
bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg eltérhet.

6.2 Prémium, jutalom

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Az ligyvezetd a részére meghatarozott prémiumfeladatok hianytalan teljesitése esetén
az éves brutté személyi alapbére maximum 100 szazalékanak megfeleld Osszegi
?rémiumra jogosult.

Az ligyvezetd részére a Tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében évente egy
alkalommal prémiumeldleg fizethetd.

Ha a munkaviszony év kozben a prémiumfeladat teljesitését megeldézden a
munkavallald6 kezdeményezésére - kivéve a munkavallald azonnali hatalya
felmondasat - sziinik meg, nem jar prémium, és a kapott prémiumeldleget vissza kell
fizetni.

A munkaviszonynak a munkaltato altal torténé megszlintetése esetén a prémium
eredmény- és idGaranyos része jar. Ha a munkaviszony a munkaltaté azonnali hatalya
felmondasaval szlinik meg, nem jar prémium és a kapott prémiumdsszeget vissza kell
fizetni.

Ha a munkavallalé nem tesz eleget prémiumfeladatanak, a felvett prémiumeldleget
vissza kell fizetnie.

A prémiumot a feladat teljesitésének (pozitiv) értékelését kovetd 15 napon beliil ki kell
fizetni. Ez az irdnyado akkor is, ha a munkaviszony a prémiumfeladat teljesitése utan,
de az értékelés el6tt sziinik meg. Ha a munkaviszony év kozben szlinik meg €és a
munkavallalé jogosult az idéardnyos prémiumra, azt részére az utolsé munkéban toltott
napon ki kell fizetni.
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6.2.8 A prémiumfeladat (teljesitménykdvetelmény) objektiven mérhets, megitélhetd lehet.

6.2.9 'A munkaltatéi jogok gyakorléja a vezet 4llast munkavallalét indokolt esetben évente
a havi személyi alapbére Otszoros Osszegét meg nem haladd Gsszegli jutalomban
részesitheti.

6.3 Végkielégités

6.3.1 A vezetd 4llasui munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a
munkaéltaté felmondédsa (hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén), jogutdd nélkiili
megsziinese vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja kovetkeztében szlinik meg. A
végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a vezetd allasi munkavallalok esetében
az Mt.-ben szabdlyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

6.3.2 A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutoéd nélkiili megsziinésének iddpontjdban nyugdijasnak mindsiil, vagy
ha a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy
a nem egészségi okkal sszefliggd képessége.

6.3.3 Hatérozott idétartamu munkaviszony megsziintetése esetén munkabérként a hatarozott
id6bd]l még a hatralévo iddre jutd atlagkereset illeti meg a vezetd allast munkavallalot.

6.3.4 AzMt. 207. § (3) bekezdése alapjan a Tarsasagnal versenytilalmi megallapodast vezetd
alldsu munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb
egyéves tartamra lehet megkdtni. Az Alapitdé meghatdrozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat
eld. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij 6tven szazalékat.

6.4 A felmondasi idére az Mt. szabalyai iranyadodak, a felmondasi id6 szamitasatol a Felek
eltéréen nem allapodhatnak meg (Mt. 205. §)

6.5 Mobiltelefon és laptop hasznalat

6.5.1 A Tarsasiag vezetd Aallasi munkavallaldja részére, feladatai ellatasdhoz személyi
hasznélatra téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

6.6 Cégauté hasznalat

6.6.1 A vezetd 4allasi munkavallald6 a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével
hasznalhatja iizleti és magéancélra a Tarsasag tulajdondban, illetve izemben tartdsdban
1évé  személygépkocsikat. A  személygépkocsi haszndlatdval, fenntartdsival
kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmli utan fizetend6 mindennem( adot és
biztositasi, lizing és egyéb dijat, a hasznalat utin fizetendé, a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok szerinti kozterheket a Tarsasag viseli. A hasznalatra rendelkezésre
bocsatott gépjarmii legfeljebb kozép kategoriaju lehet.

6.6.2 A cégauté vasarlast (lizinget, bérletet) - az iizleti tervvel §sszhangban - az Alapit6

engedélyezheti.

o
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6.7 Sajat gépjarmii hasznalata

A cégautd (6.6.) hianyéban, annak rendelkezésére bocsatdsdig a vezetd allasu
munkavallalé hivatali célra hasznalhatja sajat tulajdonu gépjarmiivét, maximum havi 1000
km mértékig. A sajat tulajdonti gépkocsi hivatali célra torténd hasznalata kapcsan
felmeriilés koltségek megtéritése a vonatkozd jogszabélyi rendelkezések (kiemelten a
mindenkor hatalyos személyi jévedelemadordl sz916t6rvény) szerint tortenhet.

6.8 Vezetoi potszabadsag
Az tigyvezet6t 10 nap/év vezetdi potszabadsag illeti meg.
7. A Szabalyzat id6beli hatdlya, atmeneti rendelkezések

7.1 Jelen Szabélyzat az Alapité altali elfogaddsat kovetd napon lép hatalyba, amellyel
egyidejiileg a 2011.09.22-én 8/2011. (IX.22.) FB hatérozattal elfogadott szabalyzat
hatéalyat veszti.

7.2 A vezetd allast munkavallald és a Tarsasig egyarant kezdeményezheti, hogy a jelen
Szabalyzat hatélyba 1épése eldtt megkdtott munkaszerzédést a Szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel - k6z0s megegyezéssel - modositsak.

7.3 A jelen Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden kotdtt uj munkaszerz6dések a jelen
Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

7.4 A jelen Szabélyzatot az Alapité hatéskorében eljarva a Budapest Fovaros IV. kertilet
Ujpest Onkorményzata vagyonarol és vagyonelemek feletti tulajdonosi  jogok
gyakorlasardl szo16 48/2012. (XI. 30.) 6nkorményzati rendelet 27. § (5) bekezdésével és
28. § (1) bekezdésével 6sszhangban a polgarmester fogadja el.

Budapest, 2022.01.27.

Budapest Févaros IV. keriilt Ujpest Onkormanyzata
képviseli: Déri Tibor polgarmester s.k.

Az egységes szerkezetbe foglalt szabilyzatot kiadta:
Budapest, 2025. szeptember ,,5...” napjan
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