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A rendszer célja

A rendszer célja olyan béren kiviili juttatasok biztositdsa a munkavallalok szamara, mely az egyeéni
szilkségletekhez rugalmasan igazodik &s mindenki szamara azonos feltételek mellett elerhetd.

Tarsasagunknal a béren Kkivili juttatasok rendszerét — a vonatkozé térvényi elbirasokkal
osszhangban - jelen Cafeteria Szabalyzat foglalja magaban.

Alapelvek

Az azonos feltételek mellett foglalkoztatott dolgozok azonos Gsszértékben, egyenld feltételek
mellett, egyéni igényeiknek megfelelé aranyban és 6sszetételben részesulnek a rendszer juttatasi
elemei kézil. A juttatas 6sszegének megallapitdsa minden dolgozé szamara azonos elvek alapjan
torténik.

A béren kivilli juttatasokat a munkavallalok egy évre kapjak. A targyévben igénybe nem vett keret
nem vihet® at a kévetkezd évre. Az esetlegesen fel nem hasznalt keretdsszeget Tarsasagunknak
nem all médjaban kompenzalni az év végén.

A keretosszeg mértékének meghatarozasa évenként, illetve az addé- és tb jogszabalyok
valtozasanak idépontjahoz igazodva torténik az ado- és jarulékfizetési kdtelezettségek figyelembe
vételével.

Jogosultsagok

A Cafeteria rendszer altal nyujtott szolgaltatasokat az Ujpesti Varosgondnoksag Kft.-vel
munkaviszonyban allé munkavallalok vehetik igénybe.

A jogosultsagot korlatozo feltételek a kdvetkezk:

A hatarozatlan munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallaiék jogosultsaga a kévetkezék
szerint alakul: amennyiben a munkavallaldé els6 munkanapja térthonapot eredményez, gy a
prébaidé (3 honap) lejartat kovetden térthonapra aranyositva jar. (A szamités alapja az adott honap
naptari napjainak a szama.)

Evkozi belépés esetén a Munkavallalét a keretdsszeg idéaranyosan illeti meg.

Probaid6 alatt, valamint a hatarozott idejli munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalé nem
jogosult a cafeteria keret igénybevételére.

A 30 napon tuli fizetés nélkili szabadsagon, GYES-en, GYED-en valamint az inaktiv allomanybol
szillési szabadsagra (CSED 168 nap) menék jogosultsaga a tavollét teljes idétartama alatt
szlnetel.

A betegallomanyban lévék jogosultsaga a betegszabadsag idejére all fenn, a tappénz 1. napjatol
felgyogyulasig a jogosultsag sziinetel.

A tartos tavollétrol — pl. fizetés nélkiili szabadsag — év kdzben visszatéré munkavallalok szamara
a felhasznalhato keret 6sszértéke iddaranyosan alakul. Az id6aranyos Osszeg torthavi
szamitasakor a ledolgozott munkanapokra esé 6sszeg a szamitasi alap.

A munkaviszony megsziinése esetén az adott honapban a munkavallalé a jogviszonyban toltétt
aranyos idére jogosult a cafeteria keret igénybevételére.

A felmondas alatt alld munkavallalo esetében a munkaltatéi felmondas idétartalma alatt a
munkavégzés aldli felmentés idejére a juttatds nem jar. Munkavdllaléi felmondas esetén a
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felmondas id6tartama alatt juttatas a jogviszonyban toltott aranyos idére illetve az idéaranyosan
kivehetd szabadsag idejére jar.

Felhasznalhatd keretésszeg

Minden — a Cafeteria juttatasaira jogosult — azonos feltétel mellett foglalkoztatott munkavallaléd
részére azonos, a Tarsasag altal meghatarozott, egy évre vonatkozd keretdsszeg all a
rendelkezésére, melyet a régzitett szabalyok szerint hasznalhat fel. A keretésszeg havi bontasban
kertl megfizetése a munkavallalok részére a munkabér kifizetésével egyidejileg, vele azonos
mabdon, banki utalassal, utélagosan.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak (napi 8, heti 40 6ra) éves keretdsszege 2026. januar 01.
naptoél 2026. december 31. napjaig 450.000 Ft/f6, mely az adé 6sszegét nem tartalmazza. A
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére a keretosszeg aranyositva kerill
megallapitasra.

A felhasznalhato éves kerettsszeg minden évben kulén kertl meghatarozasra.

Altalanos tudnivalék

A SZEP Kartya tekintetében cégunk kizarolagosan az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.-vel all
kapcsolatban.

A 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihendkartya kibocsatasanak és
felhasznélasanak szabalyairél alapjan 2023. januar 1-t6l egy (al)szamla maradt. (A 2022.
december 31-ig szerzddést koétdtt munkavallalok részére a jelenleg alkalmazott szallashely
al(szamlara) kerllnek feltoltésre a havi keretek.)

A SZEP Kartyaval igy egy alszamlan tudjuk kezelni a korabbi 6sszes koltési terilletet, melyet az
erre vonatkozé Kormanyrendelet hataroz meg. Az ebben meghatarozott szallashely szolgaltatasra,
strand- és flirdébelépére, étkezési szolgaltatasra, a szabadidé-eltéltést, a rekreaciot, az
egészségmegobrzést tamogatd szolgaltatasokra kolthetjiik a kartyank egyenlegét.

A kibocsatott SZEP Kartya minimum 3 évig érvényes kivétel, ha a rajta lévé egyenleg 24 hénapig
nulla, mert ebben az esetben a szolgaltaté a szamlat megsziintetheti, és a kartyat visszavonhatja.
A szerzédés megszintetésérdl és a kartya visszavonasarol a kibocsaté elézetesen, a visszavonast
és a megszintetést megelézéen legalabb 2 honappal kételes tajékoztatni az érintettet.

A Széchenyi Pihen6 Kartyara utalt tamogatas adott évben juttatott 6sszegét a juttatas évét kdvetd
masodik naptari év majus 31-ig célszerll felhasznalni. Ha a maganszemély nem hasznalja fel a
kartyan 1évd juttatast eddig a hataridéig, akkor a szolgaltaté havonta legfeljebb 3% (de legalabb
100 Ft) koéltséget vonhat le a régéta fel nem hasznalt egyenleg terhére. 100 forintnal alacsonyabb
dsszegl fel nem hasznalt pénzésszeg esetén a dij 6sszege megegyezik a fel nem hasznait
dsszeggel.

A kartya kibocsatdja a fenti hataridd el6tt 2 honappal tajékoztatja a kartyatulajdonost, ha van ilyen
lejaré egyenlege.

A veszélyhelyzet lejartat kdvetd 60. napig nem vonjak a szolgaltatok a régebbi egyenlegek utan a
kéltségeket, viszont érvényben van egy Uj szabaly. Eszerint a kartya szolgaltaté egyszeri dijat
szamit fel a feltdités utan eltelt egy évet kdveté marcius 20-ig vagy szeptember 20-ig fel nem
hasznalt egyenleg utan. A dij mértéke a fel nem hasznait egyenleg 15 szazaléka, de legalabb 100
forint. A 100 forintnal alacsonyabb maradvany keret esetén a dij mértéke megegyezik a fel nem
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hasznalt 6sszeggel.

A SZEP'Kértyés pénzforgalmi szamlaszam hianyaban a munkaltaté 2026. januar 1-jétél nem
tud SZEP Kartyas juttatast adni az adoft munkavallaléja részére. A munkavallalé a
szamlaszamat 2026.01.31.-ig kételes megadni, amennyiben a juttatast igényli.

Uj belépdknek a probaidé lejartaig kell a szerzédésuket megkétni az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt.-
vel és a szerz8désik masolatat leadni a pénzigyi osztalyon.

Bévebb informacié a juttatasi elemekrél a pénzugyi vezetdtdl kérhetd.

Minden Cafeteriaval kapcsolatos dokumentumot a pénzigyi vezet6hodz kell eljuttatni.

. Cafeteria rendszer valaszthato elemei
Béren kiviili juttatas — Széchenyi Pihendkartya

Az Ujpesti Varosgondnoksag Kft. a 2026. évben a cafeteria juttatas keretében tovabbra is a
Széchenyi Pihentkartyat alkalmazza.

A SZEP Kartya egy olyan készpénz-helyettesits fizetési eszkoz (egy specilis plasztikkartya, mely
elektronikus utalvanyt takar), amellyel a munkavallalénak a kartya kibocsatasara felhatalmazott
pénzigyi vallalkozasnal (OTP) nyitott szamlajara a munkaltaté altal utalt tamogatas terhére
szolgaltatasok vasarolhaték.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint

71. § (1) Béren kivuli juttatasnak mindsil — ha a juftatdé a munkaltaté — a munkavallalénak az
adéévben a Széchenyi Pihené Kartya juttatas céljabol nyitott korlatozott rendeltetési fizetési
szamlajara utalt, a Széchenyi Pihent Kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak szabalyairol
sz06l6 kormanyrendeletben meghatarozott

a) szallashely-szolgaltatasra,

b) melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegbrzést szolgald szolgaitatasra

d) 2025. évben lakasfelujitasra felhasznalhatd, a 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekreacios
keretdsszeget — tobb juttatdtol szarmazoan egyittvéve sem — meg nem haladdé mértéki tamogatas,
azzal, hogy a d) pont szerint felhasznalhato 6sszeg nem haladhatja meg a fizetési szamlan 2025.
év januar 1-jén nyilvantartott tdmogatas és a szamlara 2025. evben a felhasznalasig utalt
tamogatas ésszegének 50 szazalékat.

70. § (8) A (7) bekezdés a) pont alkalmazasaban az éves rekreacios keretdsszeg

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltaténal az adéévben a juttatas alapjaul
szolgal6 jogviszonyban toltott napokkal aranyos 6sszege, ha a munkavallalé munkaviszonya csak

az év egy részében all fenn;
) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt sz(linik

meg.
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7. Felhasznalhatésag

A munkaltatd altal a munkavallaloknak utalt hozzajarulast az 6 kozeli hozzatartozéi is elkdlthetik,
amennyiben a munkavallalé igényel tarskartyat a részukre.

A PTK szerinti kézeli hozzatartozo fogalmat a SZEP Kartyara vonatkoz6 rendelet kibéviti. igy a
hazastars, testvér, szilé, gyermek, nagyszilé, unoka, érokbefogadott gyermek, mostoha gyermek,
nevelt gyermek, 6rékbe fogadd szuldé, mostohasziild, nevelészald mellett a munkavallalé az
élettarsanak is igényelhet tarskartyat.

A szolgaltatohoz utalt 6sszeg az alabbi terileteken kolthetdk el:

1. szallashely-szolgaltatas (TEAOR'25 55.10., 55.20., 55.30.),

2. belféldi utazaskozvetités és belfdldi utazasszervezés (TEAOR'25 79.11-bél belfsldi szallashely
foglalasa és belf6ldi utazas foglalasa, 79.12-bé! belféldi elére 6sszedllitott utazasi csomagok
értékesitése),

3. a szallashelyen igénybe vehet6 és a szallashely-szolgaltatassal egyittesen fizethetd barmely
szolgaitatas,

. furdé-, szauna-, gézfirdé-szolgaltatas (TEAOR'25 96.23.),

. éttermi, mozgé vendéglatas (TEAOR'25 56.11., 56.12.),

. szerz6déses étkeztetés és egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.),

. mashova nem sorolt egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR’08 86.99),

. eléadé-miivészet (TEAOR'25 90.20.),

. muzeumi, gy(jteményi tevékenység (TEAOR’25 91.21.),

10. névény-, allatkert mikodtetése (TEAOR’25 91.41.),

11. vidamparki, tematikus parki tevékenység (TEAOR’25 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’25 93.13.),

13. mashova nem sorolt sporttevékenység (TEAOR'25 93.19-bdl a verseny- és lovagloistaliok
tevékenysége, a sporthorgaszat és a sportesemények, a szabadidés sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR’25 50.30.),

15. egyéb foglalas (TEAOR'25 79.90-bél az idegenvezetés),

16. sportlétesitmény mikodtetése (TEAOR'25 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -
bérlet értékesitése),

17. sportegyesuleti tevékenység (TEAOR’25 93.12.),

18. sport, szabadidés képzés (TEAOR'25 85.51.),

19. szabadidés, sporteszk6z kélcsonzése (TEAOR'25 77.21.),

20. egyéb vasuti személyszallitas (TEAOR'25 49.12-bél kizarolag a keskenynyomkézii vasuton
torténd személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR’25 93.29-bdl a
szabadid6park- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikété szolgaltatasai, valamint a
szabadidds létesitmény mikédtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidét szolgald eszkdzok
kélcsdnzése),

22. fizikoterapias ellatas (TEAOR’25 86.95.),

23. hagyomanyos, kiegészité és alternativ gyogyaszati ellatas (TEAOR’25

86.96.).

O©oOoO~NOOO N

110. § (2) A 71. § (1) bekezdésétil eltéréen a Széchenyi Pihen6é Kartyaval kezdeményezett
fizetés a 2025. december 1. és 2026. aprilis 30. kozotti idészakban a kereskedd altal
értékesitett — a Kormany rendeletében meghatarozott — éleimiszer vasarlasara is
felhasznalhaté.
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8. Adozas

Széchenyi Pihendkartya (al)szamla adévonzata, a toérvény altal meghatarozott béren kivili
juttatasként: SZJA: 15%; SZOCHO: 13%, melynek megfizetése a munkaltatot terheli.

Jelen Cafeteria Szabalyzat 2026. januar h6 01. napan [ép hatalyba. Az el6zd szabalyzat hatalyat veszti.
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Etter Mark
agyvezetd

Készilt: Budapest, 2026. marcius 23.



8/2026(111.23) FB hatérozat

8/2026(111.23) FB hatarozat — Cafeteria Szabalyzat 2026 elnevezés( (8. szamu) elnevezés(i napi-
rendi pontban a Cafeteria Szabdlyzat 2026 tartalmat Felligyel6bizottsag megvitatta.
Feliigyel6bizottsag a Cafeteria Szabalyzat 2026 dokumentumot elfogadia.

Budapest, 2026. marcius 23.

k.m.f.
HobeneBaImtAndrea drSzaboGabor
FB elndke FB tag
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